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中国电力规划设计协会文件 

 
 

 

电规协〔2026〕82 号 

  

 

关于开展 2026 年国网中高级职称 
评定工作的通知 

 

各会员单位： 

根据《国家电网有限公司职称评定管理办法》、《国网人才

中心职称申报规范》（国网人才〔2025〕11 号），《2026 年职

称委托评审工作安排的通知》（国网人才函〔2026〕75 号）相

关要求，中国电力规划设计协会职称评审工作站启动 2026 年中

高级职称评定工作。具体事项通知如下： 

一、评审单位 

国网人才交流服务中心 

二、申报对象 
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协会会员单位相关从业人员 

三、申报专业 

本次评定涉及正高级、副高级和中级专业技术资格。 

1.工程系列：正高级、副高级、中级 

2.经济系列：正高级、副高级 

3.会计系列：正高级、副高级 

4.技工院校教师系列：正高级、副高级、中级 

5.档案系列：正高级、副高级、中级 

6.新闻系列：正高级、副高级、中级 

7.卫生系列：正高级、副高级 

8.政工系列：副高级、中级 

四、基本要求 

关于中、高级职称申报规定，遵照《国网人才交流服务中心

有限公司职称申报规范》执行，详见附件。 

五、具体工作程序 

（一）个人申报 

主要包括注册报名、信息填报、数据提交、准备初审材料等，

时限为 2026 年 4 月 15 日至 4 月 30 日。 

1.注册报名 

申报人员登录“电力人力资源网”（外网：www.cphr.com.cn）

进入“2026 年职称申报专栏”后点击“个人用户申报入口-立即网

上报名-填写报名信息”。（申报单位选择：行业协会-中国电力规

划设计协会）。 
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2.信息填报 

（1）申报人员认真对照申报系列的申报要求或评定标准，

根据自己实际情况，按照系统信息填报页面提示的各项要求正确

填写本人真实信息，同时上传本人近期免冠标准证件照片。 

（2）申报人员按照各项填报内容提示的佐证材料（规范）

要求，上传与业绩、成果相关的各类佐证材料扫描件，包括获奖

证书、专利授权证书、项目验收（立项、批复、实施等）报告、

角色证明、成果转化合同、效益证明、专家鉴定意见、应用（推

广）证明、作品成果（封面、版权页、目录、正文等）等，其中

涉及本人角色或其他重要信息的部分可重点标识。上传的佐证材

料需齐全、规范、图片清晰。 

（3）论文佐证材料还需提供权威网站查询情况的截图，内

容包括： 

①中国知网、万方数据知识服务平台检索的同期期刊封面。 

②上述网站检索的同名期刊基本信息截图。 

③上述网站检索的同期期刊内本篇文章收录截图。 

（4）破格申报人员需下载打印《破格申请申报表》，所在

单位核准后勾选破格原因及符合的破格条款，并完成报表签字、

盖章工作。破格申报人员将签字盖章的《破格申请申报表》扫描

后在系统中上传，纸质版原件作为申报材料提交。 

（5）通过绿色通道申报职称人员需下载打印《绿色通道申

请表》，所在单位核准后勾选符合的条款，完成申请表签字、盖

章工作，报申报单位、主管单位审核并加盖公章。申报人员将签
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字盖章的《绿色通道申请表》扫描后在系统中上传，同时需上传

符合条款对应的佐证材料扫描件，纸质版原件作为申报材料提

交。 

（6）对按照疫情防控一线相关政策申报的专业技术人员，

要求如下： 

①疫情防控一线专业技术人员可提前一年申报相应级别的

职称；大专学历可破格申报副高级职称。单位需提供申报人员疫

情防控一线工作情况相关证明（包括工作具体内容及成效，仅

2020 年、2021 年、2022 年有效），并报主管单位审核、盖章。

申报人员将签字盖章的“证明”扫描后在系统中上传，纸质版原件

作为申报材料提交。 

②疫情防控一线专业技术人员获得省部级及以上表彰奖励

（仅 2020 年、2021 年、2022 年有效），可破格申报相应级别的

职称。申报人员在“获奖情况”栏目中对相应奖励进行填报，并提

供《破格申请申报表》，需按照“破格申报人员”流程完成相关工

作。 

申报人员若已符合职称申报条件，请勿再以抗疫等破格条件

进行申报。 

3.数据提交 

申报系统内材料填写无误后提交至申报单位（中国电力规划

设计协会），经协会工作站审核通过后打印相关报表。 

4.准备初审材料 

系统材料审核通过后，打印《职称申报初审表》《职称申报
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公示表》《材料清单》各 1 份，“副高级（工程、经济、会计、

政工）、中级（工程、档案、政工）”职称申报人员还需打印《主

要贡献鉴定意见表》《作品成果鉴定意见表》《所在单位评价意

见表》各 1 份。申报人员将相关报表连同与所录入内容相对应的

各类证件、证书、证明、代表作品等材料的原件及复印件，一并

于 2026 年 5 月 6 日前送本人所在单位审查并每页盖章。 

（二）资格审查及复审结果公示 

主要包括所在单位初审公示、申报单位及主管单位审核、复

审结果公示、评审费交纳、材料打印等。 

1.所在单位初审并公示 

（1）对申报人员提交的《职称申报初审表》《职称申报公

示表》内容真实性进行审核，重点审核现职称情况、学历情况、

岗位情况、工作经历、业绩内容、作品情况、担任角色、是否具

备申报资格（含破格人员、绿色通道人员、抗疫人员等）；对各

类证件、证书、证明和代表作品等业绩材料原件的真实性、原件

与复印件的一致性进行审核。 

（2）对“副高级（工程、经济、会计、政工）、中级（工程、

档案、政工）”职称申报人员的水平、能力、业绩进行审核、鉴

定、评价，并在相应的《鉴定表》《评价表》上选择填涂、签字、

盖章后进行扫描。 

（3）审核完成后将《职称申报公示表》在本单位公示 5 个

工作日。 

（4）公示结束后，所在单位在《职称申报初审表》上签字、
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盖章，在业绩佐证材料复印件上盖章（原件退还本人），在职称

申报专栏下载《单位承诺书》并签字、盖章，完成后将业绩佐证

材料复印件、全部报表、有关扫描件、《单位承诺书》形成整套

材料于 2026 年 5 月 10 日前报送至申报单位审核。 

2.中国电力规划设计协会审核 

（1）协会工作站对系统中数据进行审核。 

（2）审核《职称申报初审表》《职称申报公示表》与系统

中数据信息的一致性。 

（3）审核业绩佐证材料复印件与系统中相应扫描件的一致

性。 

（4）审核破格人员、绿色通道人员、抗疫人员在系统中上

传的相关申请和证明的扫描件与其原件的一致性。 

（5）按照系统中各项填报内容提示的佐证材料（规范）要

求，审核申报人员上传的佐证材料扫描件是否齐全、规范、图片

清晰。 

（6）对于“副高级（工程、经济、会计、政工）、中级（工

程、档案、政工）”职称，将鉴定、评价结果分别录入到主要贡

献、作品成果、单位评价系统中，并上传各类鉴定及评价意见表

扫描件。 

（7）各项审核无误后，协会工作站在《单位承诺书》上签

字、盖章，将其扫描后在“申报或主管单位职称审查系统”上传，

于 2026 年 5 月 16 日前将数据提交至主管单位。 

3.主管单位审核汇总 
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（1）主管单位通过“申报或主管单位职称审查系统”对数据

进行复审。 

（2）重点审核学历、年限等是否符合申报条件、破格人员

是否符合破格条件、绿色通道人员是否符合条件、抗疫人员是否

满足相关申报要求等，奖项类别、级别、排名等，专利类别、排

名等，论文等作品类别、角色等。 

（3）对于“副高级（工程、经济、会计、政工）、中级（工

程、档案、政工）”数据，按照系统中各类《鉴定表》《评价表》

扫描件的鉴定和评价结果进行审核并确认后，于 2026 年 5 月 28

日前将数据提交至国网人才中心。 

4.复审结果公示 

国网人才中心将全部数据进行汇总、审核，于 2026 年 6 月

24 日至 30 日进行复审结果公示，申报人员可登录系统查询结果。 

5.评审费交纳 

复审通过人员于 2026 年 6 月 24 日至 30 日通过支付宝或农

业银行网上支付评审费，超过时限视为自愿放弃 2026 年职称评

定资格。 

6.材料打印 

（1）“正高级、副高级（技工院校教师、档案、新闻、卫生）、

中级（技工院校教师、新闻）”复审通过人员，系统显示“已交费”

状态后打印《职称评定表》。 

①申报人员打印《职称评定表》（A4 纸双面打印，2 份）、

《材料清单（评定表）》，将 2 份评定表装档案袋，封面粘贴《材
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料清单（评定表）》，报送所在单位审核签章。 

②所在单位对申报人员提交的《职称评定表》进行审核签

章，于 2026 年 7 月 3 日前报送申报单位。 

③申报单位对《职称评定表》进行审核签章，于 2026 年 7

月 7 日前报送主管单位。 

④主管单位对《职称评定表》审核签章，将《职称评定表》

进行汇总封装（装档案袋）。汇总截止时间为 2026 年 7 月 10 日。 

（2）“副高级（工程、经济、会计、政工）积分达标人员，

系统显示“已交费”状态后，即完成职称申报工作。中级（工程、

档案、政工）”积分达标人员，系统显示“已交费”状态后，需在

规定时间内打印“准考证”，考试时间为 2026 年 9 月 5 日和 6 日。 

（三）评审阶段 

2026 年职称评审工作拟于 2026 年 7 月至 11 月开展，包括

组建评审委员会、开展评审、组织中级职称考试等。 

（四）公开审查阶段 

评审工作结束后，对评审结果进行公示，公示时限为 5 个工

作日，如有违规违纪行为，将按照《职称申报规范》相关规定进

行处理。 

（五）发文认证阶段 

1．职称证书印发将视职称发文进展情况陆续办理，通过 2026

年评定取得职称的起始时间为 2025 年 12 月 31 日。 

2.“副高级（工程、经济、会计、政工）、中级（工程、档

案、政工）”职称，待正式发文后，协会工作站向参加评审的单
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位发放《职称评定表》，参评单位在相应栏目签字、盖章后，携

《职称评定申报表》来协会工作站领取职称证书。 

六、其他事项 

1.本次职称评定工作本着自愿原则，面向协会会员单位开

展，不接受非会员单位申报。 

2.申报者需提交“个人诚信申明”，对填报内容及提交材料真

实性，准确性负责，如有不实之处，取消三年申报资格。 

3.各单位对职称评审政策有指导需求的，协会可根据需求组

织专项培训。 

七、联系方式 

1.联系人：欧阳老师(010-62006282) 

苑老师(010-58388788) 

材料报送协会地址：北京市西城区安德路 65 号院 

2.考核认定专栏（系统技术支持） 

联系电话：010-63378682/63386832 

 

 

中国电力规划设计协会 

2026 年 4 月 16 日 

中国电力规划设计协会秘书处 2026年 4月 16日印发 
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